
「「会社を強くする会社を強くする採用戦略セミナー採用戦略セミナー」」のご案内のご案内
●経営幹部、管理職、スペシャリストを戦略的に採用し企業力を高める●経営幹部、管理職、スペシャリストを戦略的に採用し企業力を高める

●優秀な人材を北海道に呼び込む●優秀な人材を北海道に呼び込む

共催：北海道銀行、リージョンズ㈱
協力 ： 北海道、札幌市、北海道プロフェッショナル人材センター

公益財団法人北海道中小企業総合支援センター
㈱道銀地域総合研究所

協賛 ： 道銀・日経ベンチャー経営者クラブ

場所：北海道銀行本店ビル場所：北海道銀行本店ビル６階会議室
札幌市中央区大通西４丁目１番地

日時：平成２８年４月２６日（火）日時：平成２８年４月２６日（火）
１３：３０～１５：３０１３：３０～１５：３０

参加料：無料 (申込期限 平成28年4月20日(水))
定 員：100名（先着順。定員になり次第受付終了させて頂きます。）

北海道銀行は、この度、お取引先の人材採用サポートを強化するため、リージョンズ株式会社とビジネス
マッチング契約を締結しました。同社は、札幌市に本社を置き、道内企業の中途採用をお手伝いする本格
的なヘッドハンティング・人材紹介会社です。特に、首都圏からのＵ・Ｉターン人材紹介に強みがあります。
本セミナーでは、中途採用の有効性とポイントを分かりやすく解説し、貴社の企業力強化に役立てます。

【テーマ】「会社を強くする採用戦略セミナー」
１．こんなにある優秀な中途採用の事例
２．中途採用のポイント
（１）求める人物像と中途採用市場
（２）人が集まる会社の共通項
（３）求人票と面接のポイント

３．会社を強くする著名な経営者の人材戦略

【プロフィール】
札幌市出身。北海道大学卒業後㈱リクルート入社。
企業経営者のための採用実務コンサルティングを
北海道・東北・新潟で実践。2006年よりHR事業(リ
クナビ・リクナビNEXT）のカンパニーオフィサーとし
て売上100億円・従業員400名の事業経営。2008
年同社退職後、リージョンズ㈱を設立(札幌市)。翌
2009年㈱リージョナルスタイル設立(東京・汐留)に
参加・代表就任。Uターン転職人材紹介事業の全
国展開開始。著書「採用を変える、組織が変わる」
（エイチエス㈱）など。

【講師】
リージョンズ㈱
代表取締役
高岡 幸生 様

 ①所属・役職  ②所属・役職

 ①氏名  ②氏名

 ③ 所属・役職  ④所属・役職

 ③ 氏名  ④氏名

取引店　　　　　　　　　　　　支店 　　ＴＥＬ

お申し込みは、北海道銀行営業推進部へ
直接FAXをお願いいたします。 FAX：011-231-5009

○本参加申込書にご記入いただいた情報は、本講演会の運営に関する事項にのみ使用いたします。

お問合せ先：北海道銀行　営業推進部 　堀内 ・ 髙宮  TEL 011-233-1163

 お 申 し 込 み 欄 下記にご記入のうえ、ＦＡＸにてご送信ください。

 　　貴社名


