
 

 

 

 

 

 

 

～人材の採用と定着についてゼロから一緒に考える勉強会～ 
 

町では、農業、経済の各団体で構成する「士幌町雇用対策連絡調整協議会」（事務局：町産業振興課）を

組織し、町内の雇用実態調査や各種方策の検討・研究、情報発信などの取り組みを進めています。 

この度、「採用とは何か」「魅力的な会社づくり」「面接の基礎と実践」など、求人情勢のイマを学び、人材の採

用と定着についてゼロから考える機会として、道内外で採用に係る講演実績が多数ある講師を招き、協議会主

催による『雇用対策セミナー』を開催いたします。 

町内企業の経営者様、人事労務担当者様をはじめ、どなたでもご参加いただけますので、多数のご参加をお

待ちしております。 

 

 

開 催 日 時 ２０２０年３月１８日（水） １４：００～１５：３０ 

 

開 催 場 所 士幌町コミュニティセンター２階 視聴覚室 

講 師 
リージョンズ株式会社 

代表取締役  高岡 幸生 氏 

テーマ  「選ばれる企業をめざして」 
【講師からひとこと】 

0.7 倍を超えると「採用しにくい」という声が出る求人倍率。直近では、北海道が 1.28 倍、帯広が 1.66 倍（令

和元年 12 月）に到達。かつてない大変高い数値であり、採用の難しさをお感じではないでしょうか。 

当セミナーでは「採用についてゼロベースで考え直す」ことを目的に、いくつかの数字を交えながら、採用活動

と定着のための取組みや魅力的な会社づくりのためのきっかけを提供して参ります。帯広・札幌や首都圏からの

UI ターン募集について、さらに海外からの人材募集など創意・工夫の余地について一緒に考えて参ります。 

また、人材データベースを活用した採用活動や、リファラル採用などといった言葉があふれるなか、そもそも

の企業の採用力の根源でもある「面接」についても、基礎から学んでいただくきっかけをご提供いたします。 

講 師 

プ ロ フ ィ ー ル 

1991 年北海道大学卒業後、株式会社リクルート入社。採用コンサルティングを 17 年。 

2008 年Ｕターン転職専門の人材紹介会社「リージョンズ株式会社」を札幌に設立。 

道内各地の商工会議所、中小企業家同友会、金融機関、就職情報会社で経営者向けの採用の

講演実績多数。著書に「採用を変える 組織が変わる」（エイチエス出版）。 

企 業 名  
電話番号    （   ） 

FAX 番号    （   ） 

ご参加者名  参加人数          人 

＝ セミナーのお申込みは下記欄にご記入後、このままＦＡＸ送信をお願い致します。 ＝ 

≪ ＦＡＸ  ９－５８１２ （町産業振興課直通） ≫ 担当：西野・木下・遠藤 （問合せ℡：5-5213） 

参加：無料 

※ご記入いただいた情報は、本セミナーの運営または今後士幌町雇用対策連絡調整協議会からの各種セミナー等のご案内のみ

に利用させていただきます。受講証は発行しておりません。FAX 等でお申込みのうえ、当日直接会場にお越しください。 


